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Empowerment heif$t Selbstermachtigung

Liebe*r Leser*innen der globalen Mehrheit,
die folgenden Seiten sind ganz speziell Dir gewidmet!

ir leben in spannenden Zeiten! Frauen* machen bereits seit
vier Jahren unter dem Hashtag #MeToo mannlichen Machtmiss-
brauch offensichtlich. Die Black Lives Matter Bewegung ver-
schaffte sich im vergangenen Jahr weltweit und lautstark Gehor
und prangert auch hier in Deutschland strukturellen Rassismus
an. Auf- und Umbruch allerorten, so nun auch im Bund Deutscher Amateurtheater.
Und so kommt es, dass die traditionsreiche Zeitschrift ,Spiel und Biihne" im
48. Jahr ihres Erscheinens erstmals einen Empowerment-Teil von und
fliir Menschen mit Rassismuserfahrungen beinhaltet. Besser spat als nie!

Der Weg zu dieser Entscheidung war diskussionsreich. Manche der weiBen
Redaktionsmitarbeiter*innen fanden die Idee gar nicht gut. ,Wir wollen doch
keine Spaltung, wir wollen Einigkeit“, meinten sie. Der Vorwurf der Spaltung ist
oft zu horen, wann immer Menschen Empowerment-Raume einfordern.

Ich verrate unseren weiBen Mitleser*innen an dieser Stelle mal ein Geheimnis,
das wir rassismuserfahrene Menschen langst kennen: Die Spaltung zwischen
weilBen Menschen und Menschen, zu deren Lebensrealitat die Konfrontation mit
Rassismus gehort, haben wir nicht erfunden. Es gibt sie schon ewig, um die 500
Jahre, um genau zu sein. Doch nun, da weie Menschen, die von ihren Vorfahren
initiierte und aufrechterhaltene Spaltung namens Rassismus auch erkennen,
rufen sie reflexhaft und laut nach Einigkeit und Verbindung. Viele von ihnen
wissen nicht, welche Verletzungen Rassismus und Sexismus in Menschen hinter-
lasst. Vielleicht ahnen sie nicht, wie groft das Misstrauen gegeniiber Angehorigen
von Dominanzgesellschaften in einem Menschenleben werden kann, das von
Diskriminierungserfahrungen gepragt ist. Sicher (er)kennen sie nicht den Wert,
den Empowerment-Raume fiir marginalisierte Menschen haben kénnen.

Wenn Du selbst rassismuserfahren bist, weit Du, dass unsere Geschichten
nicht selten Gewalterfahrungen widerspiegeln. Das ist im Empowerment-Teil
dieses Heftes nicht anders als im restlichen Leben. Flir manche von uns kann es
manchmal solidarisierend wirkend, sich bestatigend anfiihlen oder gar heilsam
sein, sich in den Schmerzerfahrungen anderer wiederzufinden. Aber manchmal
bewirkt das Teilen und Lesen solcher Erfahrungen auch genau das Gegenteil.

Fiir diesen Fall sind manche Texte mit folgendem Zeichen versehen.
Artikel, die mit solch einer Trigger-Warnung versehen sind,

solltest Du mit Vorsicht oder auch gar nicht lesen, falls es grad
nicht in Deine Zeit und zu Deinem Gemiitszustand passt.

Empowerment heif’t nicht zuletzt Prasenz zu zeigen, unsere eigenen Geschichten
zu erzahlen, und zwar so wie wir es wollen, in den Sprachen, in denen wir

uns wohlfiihlen.

Und genau das tun wir in diesem Teil der Zeitschrift, der ganz speziell Dir
gewidmet ist, liebe*r Leser*in der globalen Mehrheit.

Viel Erhellendes und Verbindendes beim Lesen wiinsche ich auch
stellvertretend fiir meine rassismuserfahrenen Mitstreiter-/Schreiber*innen

und unsere Illustratorin.

ManuEla Ritz

07 | Intro Empowerment



Ein offenes Gesprach iiber Rassismus und Theater

An die Leser*innen der weiRen Dominanzgesellschaft

Empowerment-Raume sind in der Regel geschiitzte Raume, zu denen Du keinen Zutritt hast.
Nun ist eine Zeitschrift kein Raum und so kann kaum verhindert werden, dass Du Dich auf den
folgenden Seiten umsiehst. Wenn Du das tust, nimm Texte, die Du liest als Geschenk, denn
viele von uns offenbaren hier Intimes und Privates. Halte Dich mit Beurteilungen zuriick. Spiir
lieber und erkenne, was Diskriminierungsformen wie Rassismus und Sexismus bewirken:
Verletzungen, Macht- und manchmal Mutlosigkeit, aber auch Kraft, Widerstand und Weisheit.

er wissen mochte, warum

das Amateurtheater nicht alle

Menschen erreicht, muss

nachfragen! Wir haben die

Theatermacherin, Dramaturgin
und Kunstlerin Moujan Taher eingeladen, tber ihre
Erlebnisse und Erfahrungen in Deutschland zu berichten.
ManuEla Ritz, Teamerin gegen Diskriminierung, war ihre
Gesprachspartnerin. Begleitet und unterstutzt wurden die
Gesprache von Dr. phil. Ali Fathi und Selen Sahinter.
Ali Fathi, 1953 im Iran geboren, lebt seit 1985 in Deutsch-
land und arbeitet u. a. als Coach im Bereich machtkritische
Prozessbegleitung. Selen Sahinter, in Berlin geboren, lebt
seit ihrer Kindheit abwechselnd in der Turkei, Spanien
und Deutschland. Die Studentin der Rechtswissen-
schaften arbeitet derzeit als Assistenz fur Diversitatsent-
wicklung beim BDAT.

,Was erleben Menschen mit Rassismus-Erfahrungen,
welche Lebenslaufe, Ereignisse und Erfahrungen pragen
sie, welche Konsequenzen ziehen sie — und was hat das
Ganze mit Theater zu tun?” Moujan Taher und ManuEla
Ritz war es wichtig, ganz personlich Uiber ihre Biographien
zu sprechen und diese in Teilen offentlich zu machen.
Mehrere Gesprache fanden Uiber Zoom statt, dazwischen
gab es viel Austausch uber Messenger Dienste. In den
folgenden Beitragen gewahrt zunachst ManukEla Ritz
(Manu) einen Einblick in ihren Lebenslauf, dann stellt
sich Moujan Taher vor. In einem weiteren Beitrag gibt
ManuEla Ritz einen ,Crash-Kurs in Sachen Rassismus-
Kritik" mit Praxis-Check am Beispiel der von Moujan
erzahlten Geschichte.

Biographisches

ManuEla Ritz: Ich wurde in Meien geboren, das ist in
Sachsen. Ich bin das Ergebnis eines Seitensprungs einer
weiBen deutschen Frau und eines kenianischen Studenten.
Ich wurde zur Adoption ,freigegeben’ und von einer anderen

08 | Empowerment

weilen deutschen Frau adoptiert.

Das ging damals im Osten, dass auch
,alleinstehende Frauen’ (so hieR das
damals) Kinder adoptieren konnten.
Meine Adoptivmutter arbeitete in dem
Heim, in das ich gebracht wurde, als ich
sechs Wochen alt war.

Wir lebten in einer kleinen Stadt
zwischen Dresden und Leipzig. Dort
ging ich in den Kindergarten, zur
Schule, dort machte ich meine Aus-
bildung zur Krippenerzieherin. Im
Friihjahr 1989 zog ich nach Berlin. Ich
landete in Hohenschénhausen, wo
ich noch drei Jahre lang als Krippen-
erzieherin arbeitete.

Im Herbst desselben Jahres fiel die
Mauer, das heiBt eigentlich ist sie ja
nicht einfach so umgefallen, sondern
wurde von den Ostdeutschen zum Ein-
sturz gebracht. Ich habe an keiner der
Montagsdemos teilgenommen. Diese
Menschenmassen machten mir Angst!
Ich dachte: ,Jetzt passiert Geschichte,
aber irgendetwas fiihlt sich nicht gut
dabei an.” ,\Wir sind das Volk*, klang fiir
mich als Schwarze Person irgendwie
unheilvoll. Und das Unheil hat sich ja
dann auch bewahrheitet. Aus ,Wir sind
das Volk” wurde ,Wir sind ein Volk* und
als in den 1990er Jahren Wohnhauser
von eingewanderten Menschen und
Unterkiinfte fiir Asylbewerber*innen in
Brand gesteckt und Menschen aufgrund
ihrer Herkunft und/oder Hautfarbe
ermordet wurden, wurde deutlich, wer
fortan zum Volk gehoren sollte, konnte
und durfte und wer nicht.



Wenn ich iiber die Wende und die
Nachwendezeit nachdenke, ergibt
sich in meinem Kopf ein Dreiklang
LWir sind das Volk®, ,Wir sind ein
Volk” und dann ,Deutschland den
Deutschen” Nazis zogen in mein Haus
und an den Hausflurwanden und im
Fahrstuhl tauchten Hakenkreuze auf.
Eines Nachts schrien Manner auf der
StraBe: ,Ey komm raus, wir schlagen
dich tot!". Die 1990er Jahre waren sehr
bedrohlich und ich wusste nicht, ob
ich bleiben oder Deutschland lieber
verlassen sollte.

Nach und nach wurden die Kinder-
krippen im Osten dicht gemacht,

wie so vieles andere auch. Das Gute
im Schlechten war, dass ich Sozial-
padagogik studieren konnte. Das
gab’s in der DDR gar nicht. Als ich mit
dem Studium fertig war, dachte ich,
jetzt kann ich alles machen, was mit
Menschen zu tun hat, und gleichzeitig
hatte ich von nichts eine Ahnung. Das
flihrte dazu, dass ich ein Jahr lang
alles Mogliche machte: Ich habe ein
Programmkino fiir Schwarze Filme
aufgebaut, ich habe eine afrikanische
Band gemanagt — in Grund und
Boden - by the way; und lauter Zeug
gemacht, was SpaB brachte, aber

kein Geld. Und als das Geld alle war,
dachte ich mir, ich muss mir eine
Arbeit suchen, die Geld bringt. Ich
dachte damals ziemlich pragmatisch:
Okay, Rassismus wird in diesem wi(e)-
dervereinigten Deutschland ein Thema
flir mich sein, also kann ich auch Geld
damit verdienen. So wurde ich also
Antirassismus-Trainerin und Ali Fathi
gehorte zu meinen Mentor*innen.

So also bin ich jetzt seit 20 Jahren
freiberufliche Trainerin gegen Dis-
kriminierung und Rassismus. Neben
Rassismus und Empowerment gehort
noch das weite Feld von Adultismus’
in mein Portfolio und Workshops,
die die Dynamiken zwischen

1 Der Begriff Adultismus leitet sich von dem
englischen Begriff ,adult” fiir ,erwachsen”
ab und benennt das ungleiche Machtver-
hdltnis zwischen Erwachsenen und Kindern
und Jugendlichen / Anm. d. Red.

Ost- und Westdeutschland als Dis-
kriminierungsverhaltnis entlarven.

Moujan Taher: Meine Geschichte
beginnt damit, dass ich 1979 -
wahrend der Iran-Revolution -
gezeugt wurde. Ich bin das alteste
Kind von drei Schwestern. Meine
Kindheit verbrachte ich in den acht
Jahren des Iran-lrak-Krieges. Meine
Eltern waren in der Kultur aktiv und
politisch engagiert gegen das System.

An der Universitat in Teheran studierte
ich Film-Regie und Dramatische
Literatur (dazu gehorte das Verfassen
von Theaterstiicken und Drehbuchern)
und schloss mit dem Master ab. An
der Uni war ich immer auch politisch
aktiv. Aber das war ganz anders,

als man es von Deutschland kennt.

Im Laufe der Jahre fiihrte ich bei
mehreren Kurzfilmen sowie Theater-
stiicken Regie; auRerdem schrieb ich
Theaterstiicke und fiihrte szenische
Lesungen durch. Als Schauspielerin
sammelte ich in Kurzfilmen und auch
auf der Biihne Erfahrungen.

Im Iran gehorte ich zu den Frauen, die
nicht schwiegen, sondern ihre Stimme
erhoben. Natiirlich bezahlte ich dafiir
auch einen Preis. Wir brachten in-
offizielle Demonstrationen auf den
Weg, vernetzten uns und gewannen
Leute fiir unsere Ideen. Dafiir wurde
ich niedergekniippelt oder verlor
meinen Job und so weiter. Ich kannte
meine Rechte: das Recht existierte in
den Blichern, aber wenn ich als Frau
auf die StraBe ging, hatte ich keines
mehr! Meine Tochter ist Perserin und
im Iran geboren. Seit sie zwei Jahre alt
ist, wachst sie in Deutschland auf.

Im Iran dachte ich an meine Tochter
und war in dem Dilemma, fiir sie

das Beste zu wollen, aber das war

in dieser patriarchalen Gesellschaft
nicht moglich. Ich wagte den Schritt,
woanders hinzugehen, um sie nicht
in einer rechtlosen Umgebung auf-
wachsen sehen zu miissen. Ich wollte
spater nicht von meinem Kind gefragt
werden, warum ich mir das alles habe
gefallen lassen und nichts an der
Situation geandert habe.
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Die permanente Frauenunterdriickung
im Iran brachte mich dazu, dass ich
eine Aktion plante und zu einem be-
stimmten Zeitpunkt halbnackt auf die
Strale ging. Ich hatte auf verschiedene
Korperteile geschrieben, z. B. ,I'd rather
be a Rebel not a Slave* (,Eher ware

ich eine Rebellin als eine Sklavin®).
Dieser Protest war ein Schrei in eine
schlafende Gesellschaft hinein, um klar
zu machen, was es bedeutet, nur wegen
seines Korpers so rechtlos zu sein.

Danach kam Deutschland und damit
ein neues Leben, aber hier musste
ich erleben: Ja, ich bin als Frau
willkommen, muss nun aber fir
meine Rechte als Mensch kampfen.

Dann fand ich eine Theatergruppe
und dachte mir, ich kann meine
Stimme laut auf der Biihne dar-
stellen. Und ich dachte, ich konnte
etwas verandern, sodass Leute wissen,
was im Iran passiert. Daran arbeite

ich immer weiter.

In Deutschland engagierte ich mich
seit meiner Ankunft 2016 in ver-
schiedenen padagogischen Projekten.
Ich arbeitete z. B. mit der Stuttgarter
Gruppe ,Freier Kiinstler*innen“ am KKT
Stuttgart zusammen. Auch mit dem
BDAT gibt es eine enge, kontinuierliche
Zusammenarbeit.

Und jeden Tag engagiere ich mich fur
meine politischen Uberzeugungen,
arbeite gegen Sexismus und Rassismus
und setze mich fiir Klimaschutz-Aktivi-
taten in Deutschland ein. Kinder haben
flir mich Prioritat sowie die Zukunft
unserer Erde und der Menschen auf
ihr. Die Beziehungen zwischen uns
Menschen sind mir ein groBes Anliegen.

Was fiir mich auch wichtig ist:

Ich habe eine Theorie kennengelernt
(RC?), die mir geholfen hat, weiter fiir
meine Anliegen zu kampfen.

2 RC steht fiir Re-evaluation Co-Counseling,
Peer-basiertes Beratungsverfahren nach
Harvey Jackins; mehr dazu unter:

www.rc.org / Anm. d. Red.



WER D(IVERSITAT) SAGT,

MUSS AUCH R(ASSISMUS) SAGEN!

Ein Crash-Kurs in Sachen Rassismus-Kritik @

ManukEla Ritz, Moujan Taher

m Jahr 2000 wird N‘deye Mareame Sarr in ihrer
Wohnung in Aschaffenburg vor den Augen ihrer Kinder
von einem Polizisten erschossen. Ein Jahr spater stirbt
Achidi John nach einem Brechmitteleinsatz durch
die Polizei in Hamburg. Das gleiche tragische Ende
wartet auf Laye-Alama Condé im Jahr 2005 im Bremer
Polizeigewahrsam. Ebenfalls 2005 verbrennt Oury Jalloh bei
lebendigem Leib in einer Gewahrsamszelle der Dessauer
Polizei. 2011 wird Christy Schwundeck in einem Jobcenter in
Frankfurt am Main von einem Polizisten erschossen.
2019 stirbt William Tonou-Mbobda, nachdem er gewaltsam
von Sicherheitskraften in einer Hamburger Klinik
fixiert worden war.

Keiner dieser Morde - viele bleiben hier ungenannt - weiRRer
Polizisten und Sicherheitskrafte, veriibt an Schwarzen
Menschen hier in Deutschland, hat in der Offentlichkeit
nennenswerte Effekte gezeitigt. Offensichtlicher und zugleich
seltsamer Weise brauchte es ein weiteres Schwarzes Todes-
opfer weiBer Polizeigewalt in den fernen USA, damit sich die
Black Lives Matter Bewegung auch in Deutschland Gehor ver-
schaffen konnte. Der Bewegung, die bereits im Jahr 2013 mit
einer ersten Demonstration in Berlin aufwartete, gelang es
erst 2020, zigtausende Menschen zu mobilisieren und auch
hier in diesem Land lautstark zu bekunden, dass Rassismus
nicht nur ein Produkt made in USA ist.
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,Rassismus? In Deutschland?“, dachten sich da vielerorts
weiBe Menschen in ihren weilen Vereinen, weiflen Schulen
und Universitaten, in ihren weiBen Theatern und sonstigen
kunstschaffenden oder auch nicht kulturschaffenden, auf
alle Falle aber weiBen Institutionen. ,Problem erkannt!”,
dachten sie sich wohl und schritten mit der sprichwort-
lichen deutschen Effizienz zur Tat. Quasi iiber Nacht
schossen Anfragen nach diversitatssensiblen, diversitats-
orientierten, diversitatsoffnenden, diversitatssonstwas
Workshops und Prozessbegleitungen wie Pilze aus dem
Boden. Weniger gefragt waren und sind hingegen macht-
und rassismuskritische Ansatze. ,Ja, wir sind zwar schon
ein ziemlich ... oder ... naja ... Hand auf’s Herz ... ein aus-
schlieflich weiBes Team - aber rassistisch? Nein, rassistisch
sind wir nicht!*, mag sich der eine oder die andere weile
deutsche Otto- respektive Ottilienormalverbraucherin
gedacht haben. ,Holen wir uns einfach ein paar BIPoC in‘s
Team. Vielfalt liegt im Trend und sieht hiibsch aus. Das
kriegen wir doch hin.*

Zu kurz gedacht, lieber Otto, liebe Ottilie, lieber Thomas,
liebe Inge, Sabine oder wie ihr sonst noch heiRen mogt. Die
Black Lives Matter Bewegung prangert nicht nur einzelne
Neonazis und Rassist*innen an, sondern attestiert Deutsch-
land ein strukturelles Rassismusproblem. Wie kann es also
sein, dass du in einer, die Gesellschaft durchdringenden,
rassistischen Struktur der rassismusfreie Fels in der
Brandung bist? Und was, wenn auch die Horsts, Christians
und Annalenas dasselbe von sich behaupten? Wer ist dann
die Gesellschaft? Wer schafft rassistische Strukturen
und/oder sorgt dafiir, dass sie erhalten bleiben?

Bereits 1986 stellten Prof. Dr. Annita Kalpake und Prof. Dr.
Nora Rathzel in ihrem gleichnamigen Buch ,Die Schwierig-
keit, nicht rassistisch zu sein” fest: Wir rassismuserfahrenen
Menschen brauchen wirklich viel Geduld mit unseren
weilen Mitblirger*innen, bis sie endlich schnallen, was die
meisten von uns langst wissen, weil wir es nahezu taglich
am eigenen Leib, in unseren Seelen erfahren. Denn ja, die
Wiirde des Menschen ist durchaus antastbar.

Rassismus ist ein historisch bewusst herbei gefiihrtes,
weltumspannendes Machtsystem, das darauf abzielt,
Menschen einzuteilen. Diese jahrhundertlange (Ein)Teilung
bezweckte unter anderem immer auch, den Kontakt
zwischen Menschen unterschiedlicher Personengruppen
zu unterbinden. Die Folge dessen spiiren und erleben wir
auch heute noch liberall dort, wo es Menschen nur schwer
gelingt, entlang der Grenzlinien zwischen Schwarz und
weiB, In- und ,Auslander*innen”, Menschen mit oder ohne
Migrationsbiographien, Menschen mit oder ohne Flucht-
erfahrungen etc., in einen gleichwiirdigen Kontakt und
Dialog zu treten.

Die Einteilung der Menschheit in ver-
schiedene Personengruppen beginnt
mit dem Glauben an eine Norm, eine
Art MaBstab, an dem sich alles messen
lassen muss. Diese Norm begreift

sich gern als ein ,Wir“. In Deutschland
gehort zu diesem Wir, wer in diesem
Land als WeiBe*r geboren wird und die
deutsche Sprache akzentfrei spricht.
Mit diesen drei Aspekten (Land, Haut-
farbe und Sprache) verhalt es sich

wie mit der Heiligen Dreifaltigkeit, sie
funktionieren nur im Dreierpack. Wer
-so wie ich - in diesem Land geboren
und aufgewachsen, der deutschen
Sprache machtig, jedoch nicht weiB ist,
ist weder vor individuellem noch vor
strukturellem Rassismus gefeit.

Das ,Wir“, die Norm, der MaBstab ver-
leiht sich Privilegien: Rechte, Zugange,
Freiheiten, eigentlich Selbstverstand-
lichkeiten, die nur jenen Menschen
gewahrt werden, die die Bedingung des
Dreierpacks erfiillen. Selbstverstand-
lichkeiten, die jene, die sie erleben,
kaum wahrnehmen. Privilegien wie: sich
nicht dafiir rechtfertigen zu miissen,
dass mensch in dem Land lebt, in dem
mensch geboren wurde. Nicht unver-
mittelt von Polizist*innen, Security-
Menschen oder Kassierer*innen im
Supermarkt an- und aufgehalten und
kontrolliert zu werden. Nicht dariiber
nachdenken zu miissen, ob mensch
den neuen Job nur bekommen hat, um
die Quote weiBer Mitarbeiter*innen zu
erhohen. Nicht zu erleben, an einem
ersten Arbeitstag mit dem Putzpersonal
verwechselt zu werden. Niemals dazu
genotigt worden zu sein, Strategien zum
Umgang mit Rassismus zu entwickeln
..um nur einige wenige Privilegien zu
nennen, iiber die weille Menschen

in diesem Land ganz selbstver-
standlich verfiigen.

Privilegien starken das Wir-Gefiihl,
verleihen Selbst-Sicherheit und Macht.
Doch Privilegien haben auch Risiken
und Nebenwirkungen im Gepack. Sie
beeintrachtigen das Seh-, Empathie-
und Denkvermaogen Privilegien
begiinstigter Menschen. Nur so ist zu



erklaren, dass es fiir viele weille Mitblirger*innen ver-
wunderlich war, im Jahr 2020 scheinbar plotzlich und
vollkommen unerwartet zu erfahren, dass es auch in
Deutschland Rassismus gibt. 400 Jahre Kolonialismus, an
dem auch Deutschland beteiligt war mit der Besatzung
und Pliinderung afrikanischer Lander, mit dem Vélker-
mord an den Herero und Nama, mit der Errichtung erster
Konzentrationslager in Namibia, mit Volkerschauen im
eigenen Land ... 400 Jahre, in denen die Uberzeugung
weiRer Uberlegenheit und Vorherrschaft entstand, wuchs
und gedieh, sollen keine Spuren im Denken und Handeln
weiler Menschen hinterlassen haben?

Bei einer derartigen Ignoranz konnen BIPoC in der Tat lange
warten, bis weile Menschen wissen bzw. wissen und an_er-
kennen wollen, dass sie sich jenseits von offensichtlicher

rassistischer Gewalt fiir Mikroaggressionen’ verantwortlich
zeichnen. Mikroaggressionen werden im Volksmund gern als
Alltagsrassismus bezeichnet. Abgesehen davon, dass das
Wort so tut, als gabe es auch einen Sonn- und Feiertags-
rassismus (Wie der wohl aussieht und sich anfiihlt? Fest-
licher? Gemachlicher?), suggeriert das Wort Alltag in meinen
Kopf so etwas wie: ,,Pech gehabt! Als Schwarze Frau hast du
in diesem Land Rassismus nun mal mitgebucht, also stell’
dich nicht so an* Ahnliches warf mir tibrigens neulich tat-
sachlich eine weiBe deutsche pensionierte Kiinstler*innen-
Agentin an den Kopf: ,Wenn dir so etwas ... “ (WeiRe
Menschen nennen Rassismus iibrigens gern ,so etwas”
oder ,das Thema*“ oder ,die Sache*) ,Wenn dir so etwas so
oft passiert, weil’ ich gar nicht, warum du immer noch so
empfindlich darauf reagierst. Da muss man doch irgendwann
driiberstehen!” Das hatte sich diese Inge fein ausgedacht.

1 Funk (2019): Clip "Das war doch nur als Kompliment gemeint!"
des Web-Formates "Softie", URL: https://bit.ly/3l4DSoH
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Der Subtext lautete: ,,Lass mir mein rassistisches
Vergniigen, steh einfach driiber!”.

Keine Ahnung, ob diese unverschamte AuBerung noch

als Mikroaggression durchgeht. Fakt jedoch ist,
Mikroaggressionen werden vom ,Wir“ veriibt. Das, was
rassismuserfahrene Menschen auf die Dauer stresst,

sind Deine Blicke Thomas, Deine Fragen Sabine, Deine
Unterstellungen und Verdachtigungen. Und sie treffen uns,
die Ihr fiir ,die Anderen” haltet, jene, von denen lhr Euch
in der Tradition weiRer Uberlegenheitsphantasien ab-
setzen wollt. Das tut Ihr gern in kontrarer Weise. Wahrend
sich das ,Wir“ beispielsweise als gebildet, zivilisiert und
fortschrittlich inszeniert, erwartet es von ,den Anderen”
nur ein Minimum an Bildung, unterstellt ihnen Primitivitat
und Riickschrittlichkeit. Dass es sich bei derartigen Zu-
schreibungen um Konstruktionen handelt, checkt nur ein
Teil des weilen ,Wir“ Das englische Wort Othering - zu
Deutsch ,Andern” - beleuchtet den Mechanismus, der hier
in menschlichen Gehirnen greift. Aus dem Adverb ,anders",

das einen Zustand beschreibt, wird ein Verb, ein sogenanntes
Tu-Wort, um zu verdeutlichen, dass etwas nicht einfach nur
ist, sondern getan wird. Menschen sind entweder alle
anders oder niemand ist es. Doch Othering trifft im Kontext
von Rassismus nur jene, die nicht in die Norm der heiligen
Dreifaltigkeit hineinpassen. Damit klipp und klar und
deutlich ist, wer zur Norm dazu gehort und wer nicht,
ersinnt das ,Wir“ Lable fiir die Geanderten. Da werden
beispielsweise aus ,ganz normalen Menschen” plotzlich
solche mit Migrationshintergrund, auch wenn sie niemals
von irgendwo nach irgendwohin migriert sind.

Diese Dichotomie zwischen dem ,Wir“ und den Geanderten
konnte nun als unschones Neben- oder Gegeneinander
gewertet werden. Damit das Ganze zu Rassismus wird,
braucht es Regeln und Gesetze, die einerseits die Zweiteilung
aufrechterhalten (und den Kontakt weiterhin erschweren)
und andererseits dazu dienen, die geanderten Menschen zu
verwalten, sie in die Bahnen zu lenken, auf denen das Wir

13 | Empowerment



sie haben will. Im Reich der Gesetze werden beispielsweise
Asylgesetze erlassen und verandert. Da werden Obergrenzen
fiir Personengruppen festgelegt, die von ihrem Menschrecht
der Asylsuche Gebrauch machen wollen. Da werden raum-
liche Beschrankungen alias Residenzpflichten wie Steine in
den Weg jener Menschen gelegt. Und im Bereich der Regeln
werden im zwischenmenschlichen Kontakt herkommliche
Umgangs- und Kommunikationsformen einfach tiber Bord
geworfen, als gabe sich das weille ,Wir“ die Legitimation,
Menschen, die es als ,anders” wahrnimmt, auch anders
behandeln zu dirfen.

Doch Grau ist alle Theorie. Machen wir einen ...

Praxischeck

Auf der Suche nach Antworten auf die Frage, warum sich nur
wenige rassismuserfahrene Menschen dafiir entscheiden,
traditionellen Theatergruppen beizutreten, und warum
viele von ihnen die Gruppe nach einer Weile wieder ver-
lassen, sprach ich mit Moujan Taher. Ihre Geschichte rund
um ihre Erfahrungen mit Amateurtheatern in Deutschland
ist lang und voll von Absurditaten und Abgriinden, weiBer
Dominanz und Unwissenheit. Ich will gar nicht erst ver-
suchen, Moujans Geschichte hier in Ganze nachzuerzahlen.
Hier nur ein paar High- bzw. Lowlights fiir die unglaubigen
Thomasse, skeptischen Sabines und sonstigen Rassismus-
Leugner*innen unter den weiBen Mitleser*innen. Vielleicht
erkennst Du ja, welche Aspekte von Rassismus und weiBer

Vorherrschaft sich in den jeweiligen Episoden widerspiegeln.

Als kleine Hilfestellung mag folgende Liste dienen.
Handelt es sich in den einzelnen Szenen um:

1. Normierung

2. Othering

3., Kontaktstorung“

4. die Dichotomie erhaltende Gesetze

5. unverhiltnismaRige Regelverdrehungen

6. Mikroaggression

7. weiBe Vorherrschaft und Uberlegenheit in Form von:
a) weiBer Dominanz

b) weiBer Ignoranz

und/oder

¢) um weife Arroganz.

Mehrfachantworten sind moglich.

Moujan ist einer jener Menschen, die
wir ,Flichtling” nennen oder auch
,Geflliichtete”, wenn wir gelernt haben,
dass das Suffix ,ling” etwas Passives,
Verniedlichendes oder auch negativ
Konnotiertes an sich hat. Gefliichtete
hingegen, darin kommt Aktivitat zum
Ausdruck, mogen jene argumentieren,
die meinen, das Recht der Fremd-
bezeichnung gepachtet zu haben.

Wir konnen nur erahnen, was sie, die
Frauenrechtlerin, aus ihrem Heimat-
land Iran vertrieben hat. Ihr Fluchtweg
flihrt sie nach Deutschland. Ihr Flucht-
weg in Deutschland flihrt sie innerhalb
von zwei Monaten durch sechs ver-
schiedene Lager. Ihr Fluchtweg endet
vorerst in einer kleinen Gemeinde im
Siiden Deutschlands. Die Gemeinde
hat ein Hotel in ein ,Sammellager fiir
Fliichtlinge” umgebaut.

Es gibt nicht viel zu tun, als ge-
fliichtete Person ohne Arbeitserlaubnis
in Deutschland. Und wenn sie dann
irgendwann Arbeit bekame, so fragt
sich Moujan, die gelernte Drehbuch-
autorin und Expertin fir Literatur und
Theater, ob sie dann putzen miisse
oder Wasche waschen?

In der wartenden Langeweile sind die
allsonntaglichen Kaffee-Kuchen-Treffen
- wie Moujan es nennt — in einem Haus
nahe der Kirche eine willkommene
Abwechslung. ,Aber die Begegnungen
sind einseitig”, sagt sie. ,,Uns werden
Fragen gestellt, wir haben geantwortet
und gewartet, was sonst passiert.”

Dann eines Tages passiert Folgendes:
Moujan erzahlt bei einem dieser Treffen
von ihren Erfahrungen als Theater-
macherin. Eine der Zuhorer*innen
reagiert prompt. Sie habe einen
Neffen, der in der Theaterbranche tatig
sei, erzahlt sie und fragt Moujan, ob
sie ihn kennenlernen mochte. ,Was
wiinscht sich eine Blinde von Gott?*,
fragt sich Moujan in diesem Moment.
~Zwei Augen!“ Freudig sagt sie Ja und
bezeichnet diese Fligung als Wunder.
Sie spricht von Brecht, von dem, was
Theater kann und ermoglicht und ich
splire Moujans Leidenschaft fiir diese
Welt und ihre Arbeit.



Das Gesprach liber ,das Wunder” wird in englischer
Sprache gefiihrt, doch die Formulare mit denen Moujan
ihre Motivation, am Theaterprojekt teilzunehmen, darlegen
soll, sind auf Deutsch verfasst, einer Sprache, die Moujan
zu dieser Zeit noch nicht spricht, geschweige denn, dass sie
Deutsch lesen oder schreiben kann.

Die Verstandigungsschwierigkeiten dauern im Theater-
projekt fort. Es ist als Begegnungsort fiir Einheimische und
Menschen aus Syrien, dem Iran und Afghanistan angelegt,
aber es gibt keine Person, die dolmetschen kann. Moujan
erkennt im Laufe der Zeit, dass die zwei Gruppen, jene, die
Deutsch sprechen, und jene, die andere Sprachen sprechen,
nie wirklich zusammenfinden werden.

Und dann geht es los. Ach nein, es geht nicht los. Quélend
lange — schon nur beim Zuhoren - erzahlt Moujan vom
Warten. Nichts geschieht bei den Treffen und Moujan
beginnt sich zu fragen: ,Wo ist mein heiliges Theater! Wo
ist unsere Stimme?“ Doch anstatt ihre eigenen Geschichten
erzahlen zu kénnen, bekommen die Menschen, die noch
nicht so lange in Deutschland leben, erzahlt, wie es hier in
diesem Land lauft. ,Die Grundkenntnisse, die in diesen
Begegnungen als Lernprozess angeboten werden, sind:
dass man* Deutsch spricht, wie man* Mull trennt, und die
dritte Saule ist, dass die Frauen hier ganz anders
behandelt werden!”

Die Fluktuation in der Gruppe ist hoch. Da braucht einer ein
Zimmer, ein anderer leidet an Einsamkeit. Es ist wie ,ein
Sammelbecken fiir soziale Bediirfnisse, aber das Theater
lasst weiter auf sich warten.”

So vergeht Woche um Woche, Treffen um Treffen. ,Das
Warten dauert lange und ich brenne innerlich mit der
Annahme, sie wollen wissen, was in meinem Kopf und in
meinem Herzen los ist.” Moujan ist bereit, all das mit den
Anwesenden zu teilen. Sie will schreien: ,Hey, es ist alles
okay! Miilltrennung, Frauenrolle, aber ich brenne doch! Ich
spreche Englisch, aber egal ob Deutsch oder Schwabisch:
Wann kommen wir endlich zur Sache?”

Trotz der Anwesenheit eines weillen deutschen Theater-
padagogen kommt die Gruppe also nicht zur Sache und so
mischt sich Moujan - die erfahrene Theatermacherin - ein.
~Der weile Mann konnte nicht situativ reagieren. Jeder ging
auf seine Aussage ein und damit verschwand die eigent-
liche Intuition. Der weilRe Padagoge wollte seine Macht
nicht loslassen. Ich hatte Mut”, sagt Moujan, ,aber ohne
Kompromisse geht es auch nicht weiter”,

Sie beschreibt ihre Bemiihung: ,Ich habe mich in dem
Sinne reduziert. Aber es kam weder von den deutschen
Akteur*innen noch von den anderen etwas. Keiner brachte
einen Text mit. Und vor allem sagten die Akteur*innen aus
der deutschen Gruppe, dass nicht immer jemand sagen soll,
wo es lang geht.”

Moujan bekommt immer mehr den Eindruck, dass sie fiir
eine aufdringliche Person gehalten wird, ,die so ein Schiff im
Meer der Bediirfnisse der Weillen irgendwie aufrechterhalten
muss.” Das spiegelt sich auch in Feindlichkeit wider, ,wie
mich ruhig zu stellen oder mir meine Grenzen aufzuzeigen.”

Im ersten Jahr des Projektes gibt es eine Auffiihrung, in der
es jeder und jede schafft, mit einem deutschen Satz auf die
Biihne zu gehen. In der Folge bietet Moujan immer wieder
verschiedene Ideen an, doch keines ihrer Stiicke wird von
der Gruppe angenommen. Vor allem die weiBen Mitglieder
kritisieren, das sei alles zu traurig. Sie wollten lieber etwas
mit Tanz und Musik machen. Irgendwann nickt Moujan nur
noch. ,Ja, konnen wir machen.”

»Ein wahnsinnig schwerer Prozess fiir mich ist, dass die mich
einfach nicht verstehen wollen. Die haben eine Vorstellung
im Kopf: Das muss passieren. Was ich sage, ist egal, wahr-
scheinlich, weil ich aus einem diktatorischen Land komme.
Fiir mich war es klar, das ist ein Machtplatz und nicht so ein
willkommener Platz.”

Meine abschlieRende Frage an Moujan lautet:
LAngenommen, du bekamst die Moglichkeit hier in Deutsch-
land eine Theatergruppe aufzubauen. Wie wiirdest du das
denn machen?” ,Bestimmt wiirde ich erstmal mit einer
Geschichte anfangen und allen erzahlen: Das ist unsere
Geschichte, wollt ihr das zusammen spielen? Ich dachte, im
Theater muss immer ein Kern sein, damit Menschen dasselbe
Interesse haben und sich um diesen Kern versammeln. Was
bringt uns Theater, das ist die erste Frage. Wollen wir echt
Theater machen? Oder ist es ein Spiel im weiBen Kopf wie
mit Labormausen, in dem Sinne, dass sie uns testen,
beriihren, gucken, wie wir reagieren — beiBen wir oder nicht?
Es ist so: Menschen versuchen (in Amateurtheatergruppen,
Anm. d. Red.) reinzukommen und ich habe meinen Platz
nicht gefunden. Wer braucht eine Frau aus dem Iran, die
kein Deutsch spricht?“

An dieser Stelle besinnt sich Moujan auf jene Art des Selbst-
aufbaus und der Selbstermutigung, die viele marginalisierte
Menschen kennen. ,Dann habe ich mir gesagt, du bist in
dieser Branche Moujan, weil du was zu sagen hast. Und das
ist deine Art zu arbeiten, genauso wie ein Schriftsteller, der
wie ich mit Worten spielt, um sich auszudriicken.”

Wie Verantwortungsiibernahme jener weilRer Theater-
macher*innen aussehen sollte, die nicht nur von Teilhabe
sprechen, sondern Gleichwiirdigkeit im Amateurtheater auch
leben wollen, weill Moujan ganz genau. ,Sie miissten sagen:
Okay Moujan, wenn du was sagen willst, geben wir dir den
Raum! Wenn X etwas sagen will, geben wir dem auch Raum!*

Ganz einfach! Was - liebe*r weile*r Theaterleiter*in -
hindert dich daran, jenen Raum zu geben, die nicht zur
Norm gehoren? Was hindert uns daran, gemeinsam ein
groBes ,Wir“ zu bauen und zu leben?
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~Komm in mein Gefiih!

Die meisten Leser*innen konnen

den Text auf Farsi hier sicherlich nicht
lesen. Der Text wird aber zunachst
nicht iibersetzt angeboten.

Ab Mitte Januar 2022 findest Du ihn auf
Deutsch unter: www.bdat.info/sb

Bis dahin nutze den Google Ubersetzer oder andere Tools.
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ZUHOREN IM THEATER

Moujan Taher

Neue Ideen zu haben, ist gut fiir alle.
Neue Erfahrungen, ein frischer Blick auf
die Gesellschaft und Freude am Aufbau
eines neuen Lebens. Und mehr als alles:
Kraft und Energie fiir neue Entwiirfe und
die Gestaltung neuer Ereignisse, die
einem guten alten Land zugutekommen.
Das, so hoffe ich, macht es starker

as ist eine
faszinierende Theorie:
Am Anfang jeder Arbeit
scheint es notwendig
zu sein, eine Erklarung
dafiir zu haben, welche Ziele diese
Handlung verfolgt. Was ich durch und
im Theater gelernt habe, was mich
fasziniert und angezogen hat, ist die
tiefe Verbindung, die sich zwischen
Mitgliedern einer Gruppe entwickelt.
Trotz unterschiedlicher Meinungen
gibt es immer ein gemeinsames Ziel:
im schlimmsten Fall ein kommerzielles
Produkt bzw. ein kommerzieller Zweck
und im besten Fall die personliche
Entwicklung der Spieler*innen in

den Proben und die Katharsis der
Zuschauer*innen.
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und lebendiger.

Auszug aus einem Gesprach
mit einem weiflen Theaterlehrer

Diese Seelenreinigung, die (bei diesem
Prozess) entstehen kann, und jedem
Mitglied der Gruppe eine neue Identitat
verleiht - diese Identitat ist fiir jedes
Mitglied der Gruppe klar erfassbar
und beachtenswert. Ein besonderes
Merkmal der Gruppe ist: wenn alle
anwesend sind, hat die Gruppe ihre
volle Bedeutung, wenn ein Mitglied
fehlt, verliert die Gruppe einen Teil
der Bedeutung. Letzteres kann auch
das Erreichen gemeinsamer Ziele in
die Ferne riicken.

Die heutigen europaischen Theater-
methoden sind in der Praxis nicht
in der Lage, die Schmerzen anderer



Menschen in der Welt zu erzahlen. Was
sich in Europa aus dem Improvisations-
theater heraus entwickelt hat, ist an
sich faszinierend, aber notwendig
scheint mir die gemeinsame mensch-
liche Verbundenheit mit ihren tieferen
Wurzeln der Schmerzen zu sein, in
jeglicher Form. In vielen Projekten, an
denen ich teilgenommen habe, ist diese
unvollstandig gewesen. Ich denke, die
Verbundenheit fehlt in den weilRen
Gruppen inshesondere, wenn es um
die Arbeit mit Menschen der Globalen
Mehrheit geht. Sie entsteht auch nicht,
sie war und ist auer Acht und Sicht.
Offensichtlich ist, dass erste Ziele
erreicht wurden, was den zwischen-
menschlichen Kontakt zwischen
WeiRen und PGM (People of the Global
Majority)' betrifft: Zeit miteinander
verbringen, sich annahern, Gesprache
vertiefen, miteinander das Trinken

und Essen teilen, traditionelles Backen
und Kochen und ein wenig Kulturaus-
tausch. Die Weilen iibernehmen zwar
leichtere, aber keine entscheidenden
Rollen. Das sind gute Absichten, aber
es reicht meines Erachtens nicht aus.
Was ich mit Theater verbinde, ist
etwas mehr als das.

Die Praxis im Theater tragt dazu bei,
eine gemeinsame menschliche
Erkenntnis zu erlangen. Dafiir ist die
Vorbereitung und Bereitstellung eines
Schutzraumes notwendig, um mit-
einander ins Spiel zu kommen.

1 Vgl. www.pgmone.org / Anm. d. Red.

We use "people of the global majority" (PGM)
interchangeably with "black, indigenous,
and people of color" (BIPOC), since black,
indigenous, and people of color represent
over 80% of the world’s population. This
wording points out the demographic
inaccuracy of the euphemism "minority" and
can feel more empowering for some people.

Wir verwenden ,Menschen der globalen
Mehrheit“ (PGM) austauschbar mit ,Schwarze,
Indigene und Farbige*“ (BIPOC), da Schwarze,
Indigene und Farbige liber 80 % der Weltbe-
vélkerung ausmachen. Diese Formulierung
weist auf die demografische Ungenauigkeit
des Euphemismus "Minderheit" hin und kann
fiir manche Menschen mehr Kraft geben.
(Google-Ubersetzung)

Es ermoglicht, sich gegenseitig zu
offnen. Dies kann in einer kleinen
Gruppe durch ein Wort, einen Satz
oder eine Geschichte entstehen, die
von einem gemeinsamen Schmerz
hergeleitet wird. Der konkrete
Schmerz ist das Verbindende und
Motivierende zugleich; und dieses auf
die Blihne zu bringen, um es den Zu-
schauern darzubieten.

Es stellt sich die Frage, was das Ziel
dieser Arbeit sein konnte? Die
Zuschauer*innen (weiB) mitzunehmen,
damit sie sehen, was dem anderen
geschehen ist; wenn sie, die sich an
ihre halbe Demokratie angelehnt
haben und genussvoll anzuschauende
Unterhaltung gewohnt sind, mit
einem kleinen Teil der Weltschmerzen
konfrontiert werden? Jedes kleine
Fenster zum Leid der Welt braucht
einen anspruchsvollen Schutz und
Orte, an denen gemeinsam Schmerzen
besprochen werden. Denn das Herz der
Migration basiert auf dieser Hoffnung.

Wir haben diese Hoffnung, weil

unsere Wanderung von einem Ort zum
anderen diese Hoffnung voraussetzte.
Auch dariiber erzahlen zu konnen,

was es bedeutet, von Vernichtung

oder Tod bedroht zu sein, ist wichtig.
Die Geschichten von Diktatoren, mit
denen wir lebten und die Frage, warum
Diktaturen existieren, wahrend hier im
einundzwanzigsten Jahrhundert die
Demokratie und die Menschenrechte
hochgehalten werden. Die Jahre, die
wir in diesem Kampf verloren haben,
zahlen flr uns, aber nicht fiir das
demokratische System hier, geschweige
denn unsere Erfahrungen und Aus-
bildungen. Doch an einem Ort, wo aus
Hoffnung Verzweiflung wird, da ist
auch kein Ohr, um zu horen, kein Auge,
um zu sehen und nicht die Kraft, den
Anblick solch’ stinkender Wunden am
Leib der Menschlichkeit zu ertragen.

So verzichten wir darauf, die nackte
Wahrheit menschlicher Schmerzen von
Leuten der globalen Mehrheit aufzu-
zeigen. In der Tat sind ,wir“ (PGM) nicht
gekommen, um darzulegen, was fur un-
kultivierte Menschen wir sind und wie
ausgezeichnet und gut ,ihr* seid!!! Auch
konnen wir euch das Gefiihl ,Gute-
Deutsche” zu sein nicht zurlickgeben,

31| Empowerment

denn die Storung dessen hat seinen Ur-
sprung in der Unterdriickung durch den
deutschen Rassismus, welcher verwirrte
und blockierte. Offensichtlich weisen
viele andere einflussreiche Lander
bestandig auf diesen vergangenen
dunklen Punkt hin und bestehen
darauf: DU (DEUTSCHE/R) BIST NICHT
GUT! Es ist ganz zweifelsohne (die
Absicht), das in den Menschen dieses
Landes fortwahrend lebendig zu halten.

Aber die selbst geschwachten
Menschen der Globalen Mehrheit
konnen den Deutschen in diesem Fall
nicht starkend zur Seite stehen; wir
konnen es ihnen eben nicht abnehmen,
ihren Schmerz zu vergessen und erneut
frisch zu beginnen und in die Welt
hinauszurufen, dass Deutsche, WeiRe,
gut sind. Denn Deutsche sind gut, legt
das alte Urteil nur bitte ab. Das ist
natiirlich wahr - absolut - und es ist
auch ein richtiges Bedurfnis, das sich
aber erst in der Reflexion durch die
Weltoffentlichkeit zeigen muss. Aber
nehmt diesen Part der Verantwortung
zunachst von den Schultern der kleinen
Gruppierungen Gefliichteter in den
Theatergruppen. Ubernehmt diese
Verantwortung selber!

Akzeptiert die Leitung und die

Regie der anderen mit Geduld.
Verantwortung zu libernehmen heif3t
hier fiir WeiRRe, die Biihne zu raumen
und zuzulassen, dass dort Schmerz
gezeigt wird... Wir anderen Volker
dieser Welt konnen (sodann) zeigen,
welch’ reiche Kulturen wir haben.

Wir sind auf der Suche nach Orten,

an denen die Schmerzen erzahlt und
reflektiert werden, an denen die Tranen
flieBen, an denen die Schmerzen be-
schrieben werden. Es kann geschehen,
dass die Zuschauer*innen auf ihren
Stiihlen im Dunklen mit uns gemeinsam
weinen, schreien und sich mit uns ver-
binden! Kennt ihr dafiir einen besseren
Ort als das Theater? Aber um dies zu
erreichen, hatten wir die Spielregeln
der WeiBen akzeptieren miissen, um
eventuell verstanden zu werden.



Brauchen solche Theatergruppen
professionelle Ubersetzer*innen, um
die Kommunikation zu erleichtern?

Leider habe ich als Betroffene zu oft
erlebt, dass die Laientheaterszene zu
einem Schauplatz des dummen Spiels
und der lacherlichen Bewegungen ge-
worden ist, und sie uns dazu gebracht
haben, das zu tun, sicherlich nicht
absichtlich. Das nur, um die Vielfalt der
Menschen auf der Biihne zu benutzen:
Seht mal, wie gut es fiir uns Menschen
ist, zusammen zu sein und zusammen
zu leben?!!!! Wer kann glaubhaft be-
haupten, das Gezeigte war gut?! Die
(politisch) rechten Gruppierungen
sicherlich nicht. Eine lacherliche Zur-
schaustellung in falschem Deutsch
sprechender Menschen, die sich un-
beholfen liber die Biihne bewegen
und deren Stimmen aus lauter Scham
und Verlegenheit nicht iiber die
Rampe kommen. Im Gegensatz dazu
stehen die Menschen, die hier in ihrer
Heimat in ihrer Muttersprache reden,
mit Stimmen, die dafiir von Kindes-

beinen an im Kirchenchor ausgebildet
wurden! Eine traurige Zurschaustellung
meines Unvermogens in der mir neuen
Heimat und in der Konfrontation dieser
beiden Welten auf der Theaterbiihne:
Was ist daran schon und attraktiv?

Und fiir wen? Fiir mich war und ist es
blo Scham und endlose Qual, hier im
Westen verkannt zu werden und ein-
geschrankt zu sein. Und das an einem
Ort, an dem man die Spieler*innen

aus meiner Sicht in zwei Monaten in
Korpersprache, Ausdruck und Stimme
hatte unterweisen konnen; und doch
geschah es nicht!

Die Entscheidung treffen, durch neue
Wege der Kommunikation Korper und
Stimme zu trainieren.

Ich kann mir ganz gut die Wirkungs-
kraft vorstellen, wenn auf der Biihne in
Arabisch, Persisch, Dari und Kiswabhili
geschrien wiirde, ohne einen rauen
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Hals zu bekommen und ohne seinen
Korper zu peinigen. Ich kann mir ganz
gut die Wirkungskraft vorstellen, die
entstiinde, wenn man seinen Korper-
ausdruck beherrschen wiirde und mit
sich, seinem Korper und den Brettern
der Welt in Einklang ware und auf
diese Weise Scham und Verlegenheit
uberwunden hatte.

Theater war und ist eine
schamanistische Arbeit.

Wenn man dort die Magie fortnimmt,
wenn man das Geschichten-Erzahlen
fortnimmt, so werden wir definitiv
irgendwo hinkommen. Aber wohin?
Die Kommunikation mit einer Schau-
spielerin, deren Sprache man nicht
beherrscht und deren Sprache man
gar in vielen Fallen nicht einmal kennt,
nimmt dieser die Moglichkeit, sich frei
zu bewegen und auszudriicken. Um
den gesamten Prozess zu erreichen,
ist Harmonie und ein gemeinsames



Schwingen die Voraussetzung: Horen
mit dem Ziel, zu verstehen. Hinschauen
mit dem Ziel, wahrzunehmen. Ich habe
personlich in Projekten gearbeitet, die
finanziert wurden, weil die Definition
des Projekts besagte, dass es eine Frau,
eine gefliichtete Theaterspezialistin in
der Gruppe gibt. Es sollte ein Raum ge-
schaffen werden, in dem sie schreiben,
sprechen und arbeiten kann. Dafiir
stand Geld zur Verfligung, aber nur
wenige WeilRe waren bereit, meine
Flihrung zu akzeptieren und meinem
Prozess zu vertrauen, beispielsweise
Assistent*in zu bleiben und dies als
wertvoll zu erachten - bis zum Ende

- oder vergleichbare Aufgaben wahrzu-
nehmen. Die Verbindung von Herz zu
Herz war schwer.

Ich offnete mich - in drei Sprachen:
auf Deutsch, Englisch, Persisch und
durch meinen Korper. Mit meinen
Emotionen, mit all meinen Moglich-
keiten versuchte ich, in Kontakt zu
gehen, schaffte es aber nicht. Denn es
gab keinen Widerhall auf das, was ich
brauchte. Ware es hilfreich gewesen,
einen professionellen Ubersetzer an

meiner Seite zu haben? Das bleibt fiir
mich die Frage. Was ich in diesen vier
oder fiinf Jahren in diesen Gruppen
erlebt habe, war nicht angenehm. Die
Projekte waren erst zur Halfte ent-
wickelt, da wurde ich entlassen; man
bat mich hoflich, nicht weiterzumachen.
Man widersprach mir. Vielen Leuten war
es vollig egal, was ich sagen wollte.

Das war jeweils ein Moment, in dem ich
realisierte: Vielleicht (er-)kennen sie
dich nicht. An diesem Punkt fragte ich
mich sogleich, ob wir unser Ziel recht-
zeitig erreichen konnen. Lernen wir in
den Proben, einander zuzuh6ren? Kann
jeder seine Muttersprache sprechen
und erfassen wir die BedUrfnisse
hinter seinen Worten? Konnen wir die
Korpersprache verstehen und darauf
eingehen? Konnen wir ohne Sprache
zusammenfinden? Klar ist: das ist harte
Arbeit und erfordert Ausdauer.

Gerade in dieser Sparte.
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Wenn die Wasserquellen nicht
ungehindert flieBen und sich nur
miihsam verbinden konnen, dann
missen wir in die Tiefe gehen. Dies
kann an sich Projekte definieren, um
dort die Dominanz von Deutsch oder
Englisch gegeniiber anderen Sprachen
zu nehmen und zu versuchen, dem
Menschsein naher zu kommen. Lasst
uns den Weg gehen. Vielleicht er-

flllt sich dann unser lang gehegter
Wunsch, auf der Theaterbiihne ebenso
harmonisch zu improvisieren wie auf
Erden und im Leben. SchlieBt euch der
Wahrheit an, wie einer galaktischen Be-
wegung in unregelmaRBiger Harmonie.

Moujan M. Taher ist Kampferin und
gesellschaftspolitische Aktivistin
sowie Spezialistin fur dramatische
Literatur und Theater.

Die Ubersetzung/inhaltliche
Annaherung entstand im Diskurs
mit Dr. Ali Fathi (machtkritische
Prozessbegleitung) und Felix Beck
(Theaterpadagoge).




